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Суд поддержал требования проверяющих установить в кабинетах указанных пользователей 
ПК аэроионизаторы или деионизаторы. Аналогичное постановление было вынесено также 
Третьим арбитражным апелляционным судом 10.10.2011 по делу № АЗЗ-7650/2011. Таким 
образом, учитывая арбитражную практику, бухгалтеры и экономисты образовательных учреж
дений могут обосновать необходимость улучшения своих условий труда.

Бухгалтерский учет
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Согласно Указаниям о применении бюджетной классификации РФ, утвержденным приказом 
Минфина России от 01.07.2013 № 65н (далее — Указания № 65н), расходы на медицинские 
осмотры работников, состоящих в штате учреждения, относятся на подстатью 226 КОСГУ «Про
чие работы, услуги». Если финансирование медосмотров осуществляется за счет средств учреж
дения-работодателя, то такие расходы отражаются по КВР 244 «Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд».

В бухгалтерском учете затраты на медосмотр, оказанный сторонней медицинской организа
цией по договору, отражаются следующим образом:

Дебет счета 0 40120 226 «Расходы на прочие работы,услуги»
или Дебет счета 0 10900 000 «Затраты на изготовление готовой продукции, выполнение 
работ, услуг»
Кредит счета 0 30226 000 «Расчеты по прочим работам,услугам»
-  отражен факт оказания услуг по проведению медосмотров сторонней медицинской орга

низацией;

Дебет счета 0 30226 000 «Расчеты по прочим работам,услугам»
Кредит счета 020111 610 «Выбытия денежных средств с лицевого счета учреждения» (для 
бюджетных, автономных учреждений).
Кредит счета 0 20121 610 «Выбытия денежных средств учреждения в кредитной организа
ции» (для автономных учреждений).
Кредит счета 1 30405 226 «Расчеты по платежам из бюджета с финансовым органом по 
прочим работам, услугам» (для казённых учреждений).
Одновременно — увеличение забалансового счета 18 «Выбытия денежных средств учреж
дений» (для бюджетных и автономных учреждений)
- произведен расчет за оказанные услуги по договору с медицинской организацией.

В связи с тем, что медосмотр является мероприятием, направленным на охрану труда и 
предупреждение профессиональных заболеваний, то на данные цели можно использовать 
средства страховых взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и проф
заболеваний по установленным правилам. Последние рекомендации даны в письме Мин
фина России от 16.02.2017 № 02-07-07/8786. Об этом читайте на стр. 33-39 журнала.

Также работник учреждения может самостоятельно оплатить медосмотр, а учреждение — ком
пенсировать ему понесенные затраты.

Согласно Указаниям № 65н, компенсация стоимости медицинских услуг, выплачиваемая 
учреждением работнику, относится к КВР 112 «Иные выплаты персоналу учреждений, за ис
ключением фонда оплаты труда», подстатье КОСГУ 212 «Прочие выплаты».
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